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La présente note a pour objet dinformer I'ensemble des services de la prolongation des
dispositions du titre 1 de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 (loi dite « Sauvadet »).

Cette loi autorise en effet la reconduction, pour une durée supplémentaire de deux ans a
compter du 13 mars 2016, des recrutements réservés valorisant les acquis professionnels aux
agents contractuels, sous certaines conditions. Ces dispositions réglementaires restent donc en
vigueur jusqu'au 13 mars 2018, date limite d'ouverture des recrutements.

Par ailleurs, les agents non titulaires de I'Etat et des circonscriptions territoriales exergant leurs
fonctions sur le territoire des iles Wallis et Futuna, nommés par |'Etat dans un emploi
permanent, entrent dans le dispositif et bénéficient d'un délai de trois années supplémentaires a
compter du 13 mars 2016. (date limite d'ouverture des recrutements fixée au 13 mars 2019).

Le dispositif d'application de cette loi a fait 'objet du décret cadre n° 2012-631 du 3 mai 2012
pour I'ensemble des ministéres et, pour ce qui concerne plus spécifiquement la DGAC :

- du décret n° 2015-183 du 17 février 2015 relatif & I'ouverture des recrutements réservés
pour I'accés aux corps de fonctionnaires de I'Etat des catégories A, B et C relevant de
la direction générale de I'aviation civile ;

- d'un arrété du 17 février 2015 fixant la nature des épreuves et les régles d'organisation
générale des examens professionnalisés et des concours réservés pour l'accés a
certains corps de fonctionnaires relevant de la direction générale de l'aviation civile.
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I- PERSONNELS CONCERNES

Les personnels qui peuvent bénéficier de ce dispositif d'accés a I'emploi titulaire sont :

A - les agents occupant, a la date du 31 mars 2013, en qualité d'agent contractuel de droit
public répondant & un besoin permanent de la DGAC et de 'ENAC :

1° L'un des emplois mentionnés aux 1° et 2° de l'article 4 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 ;

2° Un emploi impliquant un service a temps incomplet conformément au premier alinéa de
I'article 6 de la méme loi ;

B — Les agents occupant a la date du 31 mars 2013 un emploi temporaire ou saisonnier en
vertu de l'article 6 quater, 6 quincies ou 6 sexies de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 ;

C - Les agents non titulaires de I'Etat exercant leurs fonctions au service d'Etat de I'Aviation
Civile des iles Wallis et Futuna (SEAC WF).

Il - CONDITIONS A REMPLIR
A - AGENTS TITULAIRES D'UN CONTRAT A DUREE DETERMINEE (CDD)
Les agents doivent avoir été en fonction ou en congé, a la date de référence du 31 mars 2013.

Toutefois, les agents dont le contrat a cessé entre le 1% janvier et le 31 mars 2013 peuvent
bénéficier de I'accés a la fonction publique de I'Etat dés lors gu'ils remplissent la condition de
durée de services publics effectifs définie au 1° et 2° ci-apreés.

1° - Les agents employés au titre du 1° et 2° de l'article 4 de la loi n° 84-16 doivent avoir
effectué une durée de services publics effectifs au moins égale a quatre années en équivalent
temps plein :

- soit au cours des six années précédant le 31 mars 2013 ;

- soit a la date de cl6ture des inscriptions au recrutement auquel ils postulent. Dans
ce cas, au moins deux des quatre années de services exigées, en équivalent
temps plein, doivent avoir été accomplies au cours des gquatre années précédant le
31 mars 2013.

Pour I'appréciation de I'ancienneté, les services accomplis a temps partiel et a temps incomplet
correspondant & une quotité supérieure ou égale a 50 % d'un temps complet sont assimilés a
des services a temps complet. Les services accomplis selon une quotité inférieure a ce taux
sont assimilés aux trois quarts du temps complet.

Pour les agents reconnus travailleurs handicapés, les services accomplis a temps partiel et a
temps incomplet ne correspondant pas a une quotité égale ou supérieure a 50 % sont assimilés
a des services a temps complet.

2° - Les agents employés au titre des articles 6 quater, 6 quinquies ou 6 sexies de la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984, doivent avoir effectué une durée de services publics effectifs au moins
égale a quatre années en équivalent temps plein au cours des cing années précédant le 31
{ mars 2013, a temps complet ou incomplet pour une quotité de temps de travail au moins égale &
70 % d'un temps complet.
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B - AGENTS TITULAIRES D'UN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE (CDI)

Les agents titulaires d'un contrat & durée indéterminée (CDI), doivent avoir effectué une durée
de services publics effectifs d'au moins quatre années en équivalent temps plein a la date de
cloture des inscriptions du recrutement auquel ils postulent.

Pour l'appréciation de l'ancienneté, les services accomplis a temps partiel et a temps incomplet
correspondant & une quotité supérieure ou égale a 50 % d'un temps complet sont assimilés a
des services a temps complet. Les services accomplis selon une quotité inférieure a ce taux
sont assimilés aux trois quarts du temps complet.

Pour les agents reconnus travailleurs handicapés, les services accomplis & temps partiel et a
temps incomplet ne correspondant pas a une quotité égale ou supérieure a 50 % sont assimilés
a des services a temps complet.

C - AGENTS NON TITULAIRES DE L'ETAT EXERCANT LEURS FONCTIONS SUR LE
TERRITOIRE DES ILES DE WALLIS ET FUTUNA

Les agents non titulaires de I'Etat exercant leurs fonctions au SEAC WF, nommés par I'Etat
dans un emploi permanent, doivent remplir les conditions suivantes :

- étre en fonction au 20 juillet 2014 ou bénéficier a cette date d'un congé
réguliérement accordé en application de la réglementation en vigueur ;

- avoir accompli une durée de services effectifs équivalente a quatre ans au moins a
temps complet au cours des cing derniéres années précédant le 20 juillet 2014 ;

- remplir les conditions énumérées aux articles 5 ou 5 bis de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

lll- CORPS D’ACCUEIL

Les corps d'accueil proposés par la DGAC pour les personnels concernés sont les suivants :

- corps de catéqorie A :

Ingénieurs des études et de I'exploitation de I'aviation civile (IEEAC)
Ingénieurs électroniciens des systémes de la sécurité aérienne (IESSA)
Attachés d'administration de I'Etat

- corps de catégorie B :
Techniciens supérieurs des études et de I'exploitation de I'aviation civile (TSEEAC)
Assistants d'administration de I'aviation civile

- corps de catégorie C : Adjoints d'administration de ['aviation civile

IV- TYPES DE RECRUTEMENTS ET DETERMINATION DU CORPS
D’ACCUEIL

Les recrutements réservés sont de 2 natures :

{ - concours réservés pour les corps de catégorie A ;
- examens professionnalisés réservés pour les corps de catégorie B et C.
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Les candidats ne peuvent se présenter qu'a un seul de ces recrutements réservés au titre d'une
méme année civile d'ouverture du recrutement.

Les agents concernés ne peuvent prétendre accéder qu'aux corps de fonctionnaires dont les
missions statutaires relévent d'une catégorie hiérarchique (A, B, C) équivalente a celle des
fonctions qu'ils exercent depuis au moins 4 ans.

S'agissant des corps de |'aviation civile, ces recrutements ne sont pas soumis a des conditions
de dipléme.

L'annexe 1 de la présente circulaire liste les fonctions actuellement exercées par les agents
contractuels, auxquelles sont associés les corps de la DGAC susceptibles d'accueillir les
intéressés.

Les agents contractuels qui estimeraient que le corps d'accueil indiqué n'est pas adapté a leur
situation particuliére compte tenu des fonctions qu'ils exercent peuvent saisir une commission
spécialisée pour I'examen des demandes relatives aux corps d'accueil. Cette commission, dont
le secrétariat est assuré par le bureau SG/SDP/GCRH, examine ces demandes au moins 2
semaines avant la date de cl6ture des inscriptions a une session de recrutements réservés. Une
fois son avis rendu, l'administration communique sa décision a lintéressé. Les agents
concernés doivent donc tenir compte de ce calendrier pour saisir la commission.

Cette commission est présidée par une personnalité extérieure, et composée comme suit :

- la sous-directrice des personnels (SG/SDP), ou son représentant

- le sous-directeur des ressources humaines (DSNA), ou son représentant
- le secrétaire général de 'ENAC, ou son représentant

- le directeur gestion des ressources (DSAC) ou son représentant

- le directeur du transport aérien, ou son représentant

Elle est complétée, en tant que de besoin, par le chargé de corps IEEAC, le chargé de corps
Attachés, et toute personne dont I'expertise sur un corps autre serait requise, a l'initiative du
président de la commission.

Le programme des épreuves est décrit en annexe 2 de la présente circulaire.

V- MODALITES DE NOMINATION

Le principe général du dispositif d'accés aux corps de la fonction publique est celui d'une
affectation sur le méme poste que celui détenu en tant qu'agent contractuel, sauf situation
exceptionnelle.

Les dispositions applicables en matiére de nomination, de stage, de sanction de stage et de
titularisation sont celles prévues par le statut particulier du corps d'accueil pour les lauréats des
concours internes.

En application de ce principe, les lauréats des concours réservés d'attachés d’administration de
I'Etat effectueront un stage d'une durée d'un an. Il en va de méme pour les lauréats des
examens professionnalisés d'assistants et d'adjoints d'administration de l'aviation civile.

Les lauréats des concours réservés d'IESSA et des examens professionnalisés réservés de
TSEEAC seront nommés éléves puis stagiaires conformément aux dispositions prévues par le
statut du corps pour les lauréats des concours internes.

Toutefois, seront dispensés de scolarité a 'ENAC et nommés directement stagiaires sur poste,
les candidats :
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- regus aux concours réservés d'accés au corps des IEEAC ;

- regus aux concours réservés d'accés au corps des IESSA qui sont titulaires de
I'une des qualifications prévues a l'article 4 du décret n° 91-56 du 16 janvier 1991
modifié portant statut du corps des IESSA ;

- regus aux examens professionnalisés d'accés au corps des TSEEAC qui sont
titulaires de la qualification prévue par I'article 11 du décret n° 93-622 du 27 mars
1993 modifié relatif au statut particulier du corps des TSEEAC (« premiére
qualification ») :

e les lauréats affectés sur des postes de controleur d'aérodrome doivent de
plus obtenir la licence de contréleur aérien (cf. article R 135-1 du code de
I'aviation civile) par le suivi du stage dit « FCTLA » a I'ENAC, puis la
mention d'unité du centre d'affectation de destination, et satisfaire a la
visite médicale ainsi qu'au contréle du niveau d'anglais réglementaires ;
en cas de non-obtention de cette mention d'unité, ils peuvent étre affectés
sur des postes hors contréle et suivent dans ce cas la formation prévue a
I'alinéa ci-dessous ;

e les lauréats affectés sur des postes hors contrdle doivent notamment
suivre le stage d'intégration TSEEAC (stage « ADATS »)

Les conditions de reclassement aprés réussite a I'un de ces recrutements réservés sont
précisées en annexe 3 par corps.

Il convient de noter que la loi n® 2012-347 précitée ne prévoit pas de mécanisme de maintien
partiel ou total du niveau de rémunération des agents qui bénéficient de ces dispositions, ni ne
crée d'indemnité compensatrice ou différentielle. Par ailleurs, ils bénéficient des dispositions
prévues dans les statuts du corps d'accueil, notamment celles qui permettent aux lauréats
d'opter, pendant la scolarité, pour la rémunération détenue en qualité d'agent non titulaire (cf.
annexe 3).

V- RETRAITE

Les incidences en terme de retraite du passage du statut d'agent non titulaire & celui de
fonctionnaire sont présentées en annexe n°4.

La présente note fera I'objet d'une publication au Bulletin officiel du ministére de
I'environnement, de I'énergie et de la mer.

Je vous remercie d'assurer la plus large diffusion de la présente note, notamment aupres des
agents contractuels affectés dans votre service.

La soug-di des personnels

Caroline TRANCHANT

Annexes . 1- tableau de correspondance entre fonctions et corps d'accueil
2- programme des épreuves des recrutements réservés
{ 3- conditions de reclassement
4- retraite
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ANNEXE 2

PROGRAMME DES EPREUVES DES RECRUTEMENTS RESERVES

CORPS

PROGRAMME DES EPREUVES

Attaché d'administration de I'Etat
(concours réservé — application du
programme fixé par arrété
interministériel)

admissibilité :

- épreuve écrite consistant en une série de 5 questions
maximum relatives aux politiques publiques portées par la
DGAC et Météo-France, pouvant étre accompagnées de
documents en rapport avec la question posée, et pouvant
consister en des mises en situation professionnelle (3_h,

coefficient 2)

admission :

- entretien avec un jury visant & apprécier la personnalité, la
motivation, la capacité a exercer les fonctions d’attaché, et
les compétences acquises du candidat; cet entretien
débute par un exposé de 10 mn au plus du candidat,
présentant son parcours, les acquis de son expérience
professionnelle, les principales missions exercees, les
compétences mises en ceuvre, les éventuelles fonctions
d’encadrement exercées, et se base sur un dossier de
reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle établi par le candidat (30 mn, coefficient 3)

Assistant  d'administration  de
I'aviation civile
(examen  professionnalisé -

application du programme fixé par
arrété interministériel)

Entretien de 30 mn avec le jury visant & apprécier la personnalité, la
motivation, les capacités a exercer les fonctions d'assistant, et les
compétences acquises du candidat. Cet entretien débute par un
exposé de 10 mn du candidat présentant le dossier de reconnaissance
des acquis de I'expérience professionnelle préalablement établi par le
candidat

Adjoint d'administration de
I'aviation civile
(examen  professionnalisé -

application du programme fixé par
arrété interministériel)

Entretien de 20 mn avec le jury visant a apprécier la personnalité, les
aptitudes et la motivation du candidat, ainsi qu'a reconnaitre les acquis
de son expérience professionnelle ; cet entretien a pour point de départ
un exposé de 5 mn du candidat sur son expérience professionnelle, et
se base sur un dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle établi par le candidat
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CORPS

PROGRAMME DES EPREUVES

Ingénieur des études et
I'exploitation de I'aviation civile
(concours réservé)

de

admissibilité :

admission :

rédaction d’'une note ou d'un rapport portant sur un sujet
d'ordre aéronautique a partir de documents fournis aux
candidats, attestant de ses compétences en matiéres
d'études et d’'exploitation de I'aviation civile, en particulier
l'ingénierie systémes et la gestion du trafic aérien, la
sécurité et I'exploitation du transport aérien et des
aéroports et les missions régaliennes dévolues au corps

des IEEAC (3h, coefficient 3)

entretien avec le jury visant & apprécier la personnalité, les
aptitudes du candidat ainsi que sa motivation, et a
reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle
(40 mn, coefficient 7)

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notation ; le dossier
de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
n'est pas noté.

Option : une évaluation en anglais peut-étre réalisée afin de déterminer
l'opportunité pour le lauréat de s'engager dans un plan individuel de
formation en anglais

Ingénieur  électronicien

des

systemes de la sécurité aérienne

(concours réservé)

admissibilité :

admission :

rédaction d'une note sur un sujet d'ordre technique a partir
de documents remis au candidat, en lien avec les
équipements et systtmes de la navigation aérienne qui
contribuent a la sécurité des vols (3h, coefficient 3)

entretien avec le jury visant a apprécier la personnalité, les
aptitudes du candidat ainsi que sa motivation, et a
reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle
(40 mn, coefficient 7)

Seul I'entretien avec le jury donne lieu & notation ; le dossier
de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
n'est pas noté.

Option : une évaluation en anglais peut-étre réalisée afin de déterminer
l'opportunité pour le lauréat de s'engager dans un plan individuel de
formation en anglais

Présent
pour

I'avenir

www.dh

durabl _'nnuv,fr

(o




CORPS

PROGRAMME DES EPREUVES

Technicien supérieur des études
et de I'exploitation de [I'aviation
civile

(examen professionnalisé)

admissibilité :

- épreuve technique sous forme de QCM de 20 questions
correspondant & une option choisie lors de son inscription
par le candidat parmi les 4 options suivantes : Circulation
aérienne / Opérations aériennes / Missions régaliennes /
Informatique (1h30, coefficient 3)

(N.B. : les candidats susceptibles d'étre affectés sur des
postes de contrbleur d'aérodrome doivent présenter I'option
« Circulation aérienne »)

admission :

- entretien avec le jury visant a apprécier |la personnalité, les
aptitudes du candidat ainsi que sa motivation, et a
reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle
(40 mn, coefficient 7)

Seul I'entretien avec le jury donne lieu & notation ; le dossier
de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
n'est pas noté.

Option : une évaluation en anglais peut-étre réalisée afin de déterminer
I'opportunité pour le lauréat de s'engager dans un plan individuel de
formation en anglais.
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ANNEXE 3

CONDITIONS DE RECLASSEMENT

sur la base des dispositions statutaires prévues pour les lauréats d’'un concours interne

corps

Conditions de reclassement

IEEAC

En qualité de stagiaire (pendant 1 an) : 1* échelon du grade d'IEEAC de
classe normale

les lauréats peuvent toutefois opter, pendant le stage, pour la rémunération
détenue en qualité d'agent non titulaire, dans la limite du reclassement
prévu ci-dessous.

En qualité de titulaire : (cf. dispositions de I'article 13.F du décret n°71-917
du 8 novembre 1971 modifié relatif au statut particulier des IEEAC):

Classement & un échelon déterminé, en prenant en compte une fraction de
I'ancienneté de service que I'agent a acquise a la date de sa titularisation
en qualité d'IEEAC dans les conditions suivantes :

- services accomplis dans un emploi de catégorie A : retenus a
raison de la moitié de leur durée jusqu'a 12 ans, et & hauteur
de % au-dela

- services accomplis dans un emploi de catégorie B: non
retenus pour les 7 premiéres années, mais pris en compte a
raison de 6/16émes pour la fraction comprise entre 7 et 16
ans ; a raison de 9/16émes pour I'ancienneté au-dela de 16
ans

- services accomplis dans un emploi de catégorie C : retenus a
raison de 6/16émes de leur durée pour l'ancienneté excédant
10 ans

Ces dispositions ne peuvent avoir pour conséquence de placer les
intéressés dans une situation plus favorable que celle qui résulterait d'un
classement a un échelon comportant un traitement égal ou immediatement
supérieur a celui percu dans l'ancien emploi avec conservation de
I'ancienneté d'échelon

Présent
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Conditions de reclassement

IESSA

En gualité d'éléve puis de stagiaire (pendant une scolarité de 3 ans a
I'ENAC) : échelon d'éléve puis de stagiaire IESSA*

En qualité de stagiaire (pendant 18 mois — pour les agents bénéficiant de la
dérogation de scolarité étant détenteurs d'une des qualifications
statutaires) : échelon de stagiaire IESSA (*)

* les lauréats peuvent toutefois opter, pendant la scolarité ou la période de
stage, pour la rémunération détenue en qualité d'agent non titulaire

En qualité de titulaire : (cf. dispositions de l'article 10-b du décret n°91-56
du 16 janvier 1991 modifié portant statut du corps des IESSA)

Classement a un échelon déterminé, en prenant en compte une fraction de
I'ancienneté de service que I'agent & acquise a la date de sa titularisation
en qualité d'IESSA dans les conditions suivantes :

- services accomplis dans un emploi de catégorie A : retenus a
raison de la moitié de leur durée jusqu'a 12 ans, et a hauteur
de % au-dela

- services accomplis dans un emploi de catégorie B: non
retenus pour les 7 premieres années, mais pris en compte a
raison de 6/16émes pour la fraction comprise entre 7 et 16
ans ; a raison de 9/16émes pour I'ancienneté au-dela de 16
ans

- services accomplis dans un emploi de catégorie C : retenus a
raison de 6/16émes de leur durée pour I'ancienneté excédant
10 ans

Attaché d’administration de
I’Etat

En qualité de stagiaire puis de titulaire : (cf. dispositions des articles 7 et 12
du décret n° 2006-1827 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux régles
du classement d’échelon consécutif & la nomination dans certains
corps de catégorie A de la fonction publique de I'Etat, et de l'arrété
d'application du 29 juin 2007)

Classement fixé en fonction de I'ancienneté continue acquise :

au titre d'un emploi de catégorie A : & hauteur de la moitié
jusqu’a 12 ans, et a hauteur de % au-dela
au titre d'un emploi de catégorie B : non retenus pour les 7
premiéres années, a hauteur de 6/16émes pour la fraction
entre 7 et 16 ans ; a hauteur de 9/16émes au-dela

- autitre d'un emploi de catégorie C : @ hauteur de 6/16emes
pour I'ancienneté excédant 10 ans

au cas ou le traitement résultant de ce calcul est inférieur a la rémunération
percue avant la nomination (sur la base de la rémunération pergue au titre
du dernier emploi, avec au moins 6 mois d'ancienneté dans cet emploi),
conservation a titre personnel d’'un maintien de traitement de 70% de la
rémunération antérieure jusqu'au jour ol le traitement dans le grade
devient égal au montant ainsi déterminé, dans la limite du traitement
indiciaire afférent au dernier échelon du grade d’attaché de classe normale
(art. 12-11 du décret n° 2006-1827)

Présent
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Conditions de reclassement

TSEEAC

Pendant la scolame a I'ENAC (3 ans), en gualité d'éléve puis de stagiaire :

échelon d éleve (1°° année] puis de stagiaire TSEEAC 1% échelon la 2°™
année (2°™ échelon la 3™ année) *

En cas de dispense de scolarité t’au titre de la_détention de la «1%°

qualification), en qualité de stagiaire : 2 - 2™ échelon de stagiaire TSEEAC*

* les lauréats peuvent toutefois opter, pendant la scolarité ou la période de
stage, pour la rémunération détenue en qualité d’agent non titulaire, dans
la limite du reclassement prévu ci-dessus (art. 8-4° du décret n® 93-622)

En qualité de titulaire (cf. dispositions du décret n® 93-622) :

Classement fixé en fonction de I'ancienneté continue acquise :

- au titre d’'un emploi de catégorie B : & hauteur de 3/7 de la
durée

- au titre d’'un emploi de catégorie C: & hauteur d’ 1/3 de la
durée

Assistant d’administration
de I'aviation civile

En qualité de stagiaire puis de titulaire : (cf. dispositions de I'article 4 du
décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994 modifié fixant les dispositions

statutaires communes applicables a divers corps de fonctionnaires de la
catégorie B)

Classement fixé en fonction de I'ancienneté continue acquise :

au titre d’'un emploi de catégorie B : & hauteur de 3/4 de la
durée

au titre d'un emploi de catégorie C : a hauteur de la moitié de
la durée

au cas ou le traitement résultant de ce calcul est inférieur au traitement
percu avant la nomination (sur la base de la rémunération percue au titre
du dernier emploi, avec au moins 6 mois d'ancienneté dans cet emploi),
conservation a titre personnel d'un maintien de traitement jusqu’au jour ot
le traitement dans le grade devient égal au montant ainsi déterminé, dans
la limite du traitement indiciaire afférent au dernier du grade d'assistant de
classe normale (art. 7-1l du décret n° 94-1016)

Adjoint d’administration de

I'aviation civile

En gualité de stagiaire puis de titulaire : (cf. dispositions de I'article 5 du
décret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 modifié relatif & 'organisation
des carriéres des fonctionnaires de catégorie C)

Classement fixé en fonction de I'ancienneté acquise (en équivalent temps
plein) a hauteur de 3/4 de sa durée.
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LISTE DES DESTINATAIRES :
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DSAC Nord

DSAC Nord-Est
DSAC Ouest

DSAC Sud-Ouest
DSAC Centre-Est
DSAC Sud

DSAC Sud-Est

DSAC Antilles-Guyane
DSAC Océan indien
DSNA

DTI

DO

CRNA Ouest

CRNA Est

CRNA Sud-Est
SNA/GSO

SNA Ouest

SNA Nord

SNA Nord-Est

SNA Centre-Est

SNA Sud-Est

SNA Sud-Sud-Est
SNA Sud

SNA Sud-Ouest

SNA Région parisienne
SNA Antilles Guyane
SNA Océan indien
DSNA/SPM

CESNAC

SIA

SEAC Polynésie frangaise
DAC Nouvelle Calédonie
SEAC Wallis et Futuna
DTA

STAC

SG

DSl

SGTA

SNIA

ocv

Cabinet DG

MALGH

BEA

ENAC

Météo-France

ble.gouv.fr

Copies :

Agent comptable BACEA
DCB

USAC-CGT
SPAC-CFDT
SNAC-CFTC

SNCTA

SNPACM-FO
SNNA-FO
SNICAC-FO

SNIAC

UNSA-IESSA
UNSA-ICNA

UTCAC

SNPL

SPASMET Solidaires
SG/SDP

SG/SDP1

SG/SDP2

SG/SDP3

SG/SDP4

SG/SDP5

SG/SDP6
SGISDPIGO
SG/SDP/mission GPEEC
SG/SDP/mission SIRh
SG/SDJ

SG/SDF

DSNA/SDRH
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